oaching
-— rojekte

rganisation

Das Balanced Scorecard Package

Die Balanced Scorecard (BSC) ist ein universell einsetzbares Instrument, welches das Handeln
einer Gruppe von Menschen auf ein gemeinsames Ziel ausrichtet. Mit Hilfe der BSC setzen Sie
Ihre Strategie in konkretes tagliches Handeln um.

Folgende Effekte erreichen Sie mit der Einflihrung einer BSC

o Effizienzsteigerung - indem Sie sich auf wenige strategische Projekte und
Entwicklungsfelder konzentrieren

¢ Mitarbeitendenmotivation 2 indem sich diese mit der Gesamtstrategie des Unternehmens
identifizieren

¢ Ertragssteigerung/Kostensenkung - indem Sie innerbetriebliches Synergiepotenzial
aufdecken

¢ Berichtswesenaufbau/-verschlankung - Sie steuern mit wenigen Kennzahlen

Modul 1: Einfiihrung in die BSC

Der Einflihrungstag richtet sich an Geschaftsleitungsmitglieder sowie Filhrungspersonen aus
Profit-, Non-Profit-Organisationen und KMUs Profit-, Non-Profit-Organisationen und
Verwaltungen, die sich mit der Frage auseinandersetzen, ob die BSC das richtige Instrument fir
ihren Betrieb ist.

Teilnehmende Geschiftsleitungsmitglieder sowie Flihrungspersonen aus Profit-, Non-Profit-
Organisationen und KMUs

Sie lernen die Balanced Scorecard kennen

e Sie setzten sich mit der Frage auseinander, was die BSC ftr Ihr
Unternehmen, Ihren Verein, Ihren Verband, Ihre Verwaltungseinheit, usw.
bringen kann und was nicht

e Sie wissen was die Einfuhrung einer BSC kosten kann

e Am Ende des Moduls haben Sie Grundlagen erarbeitet, die es Ihnen

erlauben zu entscheiden, ob es sinnvoll ist die BSC in IThrem Unternehmen

usw. einzuftihren

Lerninhalte

Dauer 8.30-13 Uhr

Kosten CHF 1200

C-P-0O De St. Simon
Caroline de St. Simon, Coach MAS FH, Supervisorin und Coach BSO, Seftigenstrasse 27, 3007 Bern
+41 78 681 95 63 - c.destsimon@c-p-o0.ch - www.c-p-o.ch



Modul 2: Begleitete Erarbeitung der BSC

Entsprechend Ihren Wiinschen, begleite ich die Erarbeitung der BSC in Ihrem Unternehmen
enger oder weniger eng. Die Begleitung kann von der Moderation mehrerer Workshops bis hin
zur Ubernahme der Projektleitung bestehen.

Im Rahmen eines Einfihrungsworkshops mit Ihrem Projektteam werden folgende
Fragestellungen bearbeitet und dadurch die BSC implementiert.

Wir gestalten
unsere Zukunft

g

Wie soll unsere Zukunft aussehen?
Welche Vision haben wir?

Sind wir auf dem richtigen Weg?
Wie erhalten wir Feedback?

Wir bauen das
Controlling auf

Wir analysieren |
uns |

Was lauft bereits gut?
Was wollen wir beibehalten?
Was wollen wir optimieren?

Was mussen wir verandern?
An welcher Stelle wollen wir anpacken?

Teilnehmende Projektteam aus Profit-, Non-Profit-Organisationen und KMUs

Sie lernen die Balanced Scorecard kennen

e Sie setzten sich mit der Frage auseinander, was die BSC fur Ihr
Unternehmen, Ihren Verein, Ihren Verband, Ihre Verwaltungseinheit, usw.
bringen kann und was nicht

Sie wissen was die Einfihrung einer BSC kosten kann

Am Ende des Moduls haben Sie Grundlagen erarbeitet, die es Ihnen
erlauben zu entscheiden, ob es sinnvoll ist die BSC in IThrem Unternehmen
usw. einzufiihren

Lerninhalte

Dauer Vom Kick-off bis zur Implementierung ca. 2 bis 1 Jahr

Kosten Gemass individueller Offerte

Wenn (ber das Grundsétzliche keine Einigkeit besteht,

ist es sinnlos, miteinander Pldne zu schmieden.
Konfuzius



