oaching
-— rojekte

rganisation

Workshop "Teamaudit”

Wenn wir alles tdten, wozu wir imstande sind,
wdlrden wir uns wahrlich in Erstaunen versetzen

Thomas Alva Edison

Teilnehmende

Teams und Fihrungsteams, denen es ein Anliegen ist, die Rollen und die damit verbunden Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenzen im Team zu klaren, um die vorhandenen Ressourcen
optimaler zu nutzen und weiterzuentwickeln.

Die Teilnehmenden haben bereits gemeinsame Projekte durchgefiihrt und im Team herrscht eine
vertrauensvolle Atmosphare.

Nutzen

e Rollen, Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen und die Erwartungen an diese werden
geklart

e Sie erkennen bis anhin ungenutzte Ressourcen in Ihrem Team

e Eine noch bessere Nutzung der vorhanden Ressourcen flhrt zu noch besserer Leistung

e Sie erkennen Ansatzpunkte und erarbeiten Massnahmen zur Veranderung

Lerninhalte

Analyse der Rollen und der damit verbunden Soll-Kompetenzen
Beurteilung der vorhanden Kompetenzen

Auswertung

Ableiten und Festlegen von weiterfiihrenden Massnahmen

Kursdauer und -daten

e 1 Tag im Raum Bern (8.30-16.30 Uhr)
e Kursdaten auf Anfrage

Kurskosten

e CHF 2400 inkl. Kursunterlagen fir eine Gruppe (4-10 Teilnehmende)
e Anschliessendes Einzelcoaching gemass Bedarf, Kosten gemass Offerte
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