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Das Balanced Scorecard (BSC) Package

Die Balanced Scorecard ist ein universelles Instrument zur Ausrichtung des Handelns
einer Gruppe von Menschen auf ein gemeinsames Ziel. Mittels der BSC setzen Sie Ihre
Strategie in konkretes tagliches Handeln um.

Folgende Effekte erreichen Sie mit der EinfUhrung einer Balanced Scorecard:

= Steigerung der Effizienz, indem Sie sich auf wenige strategische Projekte und
Entwicklungsfelder konzentrieren.

= Ihre Mitarbeitenden sind motiviert, da sie sich mit der Gesamtstrategie des
Unternehmens identifizieren.

= Sie steigern Ihren Ertrag, bzw. senken Ihre Kosten indem Sie innerbetriebliches
Synergiepotential aufdecken.

= Sie verschlanken Ihr Berichtswesen, bzw. bauen ein Berichtswesen auf und steuern
mit wenig Kennzahlen.

Modul 1: Einflihrung in die BSC

Der EinfUhrungstag richtet sich an Profit-, Non-Profit-Organisationen und Verwaltungen,
die sich mit der Frage auseinandersetzen, ob die BSC flr ihren Betrieb das richtige
Instrument ist.
Inhalte: = Sie lernen die Balanced Scorecard kennen
= Sie setzten sich mit der Frage auseinander, was die BSC
flr Ihr Unternehmen, Verein, Verband,
Verwaltungseinheit, usw. bringen kann und was nicht
= Sie wissen was die Einflihrung einer BSC kosten kann
= Am Ende des Schnuppertags haben Sie Grundlagen

erarbeitet, damit Sie entscheiden kdénnen, ob es sinnvoll
ist die BSC in Ihrem Betrieb einzufthren

Dauer: 08.30 - 13.00 Uhr

Teilnehmende: Geschaftsleitungsmitglieder der Profit-, Non-Profit-
Organisation oder Verwaltung

Kosten Einfithrungstag: CHF 1'200.—
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Modul 2: Begleitete Erarbeitung der BSC

Je nach Kundenwunsch, wird die Erarbeitung der BSC enger oder weniger eng begleitet.
Das kann von der Moderation von circa 4 Workshops bis zur Ubernahme der
Projektleitung reichen.

Im Rahmen der EinfUhrung werden folgende Fragestellungen mit einem Projektteam aus
IThrem Unternehmen bearbeitet, und so die Balanced Scorecard in Threm Betrieb
implementiert.

Wir gestalten
unsere

Wie merken wir, Zukunft
dass wir auf dem
richtigen Weg sind?

Wie soll unsere
Zukunft ausssehen?

Welche Vision

Wie erhalten wir haben wir?

Feedback?

sun uaiaisAjeue Jip

Was lauft bereits
gut, was wollen

Was muissen wir . .
wir beibehalten?

verandern, an-

packen? Was wollen wir
Wir bauen unser optimieren?
Strategiehaus
Dauer: Vom Kick-off bis zur Implementierung ca. %2 bis 1 Jahr
Teilnehmende: Projektteam aus der Unternehmung
Kosten: Individuell gemass Offerte

"Wenn Uber das Grundséatzliche keine
Einigkeit besteht, ist es sinnlos,

miteinander Plédne zu schmieden."
Konfuzius



